РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ — ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ГОРОД ЮГОРСК

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»

Информационно-аналитический отчет
по итогам деятельности 
2 квартал
2012 год

Отчет принят:                                                                                                                   Утверждаю:

«____» ______________2012год                                                            «____» _________2012год

Начальник Управления культуры                                                           Директор МБУК «МиГ»
_______________Н.Н.Нестерова                                                            ________ Кузнецова А.В.
М.П.                                                                                                                    М.П.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА Муниципального  БЮДЖЕТНОГО учреждения  культуры «МиГ»
13 ЯНВАРЯ 1999 ГОДА, УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «МиГ» от 21 ДЕКАБРЯ 2011 ГОДА ПОСТАНОВЛЕНИ № 3003
ОГРН 1028601846426

	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	1 кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	год

	Среднемесячная заработная плата работников МБУК «МиГ», руб.
	13370
	16800
	18505
	24147
	
	
	


II. ХАРАКТЕРИСТИКА Учреждения КУЛЬТУРЫ, 
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

Наиболее значимым достижением учреждения является:

1.Разработка и внедрение социально – значимого проекта в сфере культуры «Центр национальных культур». В 2012 году в конкурсе социально значимых проектов в сфере культуры был презентован проект «Центр национальных культур». 

Целью проекта является - организация сотрудничества   учреждения культуры с национально-культурными сообществами города в целях гармонизации межэтнических и межкультурных  отношений и укрепления толерантности в городе, создание центра взаимодействия. 

Задачи проекта:

-Совершенствовать механизм управления национально-культурными сообществами города.

-Содействовать адаптации и интеграции мигрантов в культурное и социальное пространство города, развитию культуры коренного населения.

Проект отмечен Дипломом III степени, учреждению выделено 50 000 рублей на пополнение  материально-технической базы (приобретение принтера и системного блока).
III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» - учреждение культурно- досугового типа, являющееся общедоступным местом отдыха для жителей микрорайона. Присвоен статус муниципального бюджетного учреждения культуры «МиГ» в соответствии с Постановлением Главы администрации муниципального образования города Югорска от 13 января 1999 года № 12 и реорганизовано в соответствии с Распоряжением главы города от 08 июля 2004 года № 1381 путем присоединения к нему муниципального учреждения «Театр «Версия». Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ» является правопреемником прав и обязанностей муниципального учреждения «Театр «Версия».

Учреждение создано в целях организации досуга и приобщения жителей муниципального образования к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам.

3.1. Динамика показателей и процессов развития муниципального учреждения в сравнении с 1 кварталом: 
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за  отчетный финансовый 

год
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	
	
	1 

квартал
	2 квартал
	1 квартал
	2 квартал
	

	1.Количество

участников клубных формирований самодеятельного народного творчества постоянно действующих в течение года,


	человек
	214
	214
	214
	214
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество клубных формирований
	единиц
	18
	18
	18
	18
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	2.Количество участников любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований,


	человек
	106
	106
	106
	106
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований
	единиц
	7
	7
	7
	7
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2


3.2. Наличие программы развития учреждения: 
Основные цели и задачи, цели и задачи отчетного периода, цели и задачи на планируемый период.

«Организация досуга и обеспечение жителей городского округа услугами культуры на базе муниципального учреждения культуры «МиГ» города Югорска на период 2010-2012 годы.»
Цели и задачи:

Цель – обеспечение прав граждан на свободу творчества, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры.
Задачи:

1.Создание условий для развития самодеятельного народного художественного творчества на базе учреждения.

2.Создание условий для организации семейного и детского отдыха и досуга, обеспечения жителей городского округа услугами учреждения культуры.

3.Обеспечение ресурсной базы, создание благоприятных условий для развития и жизнедеятельности учреждения.

Цели и задачи на планируемый период:

Создание условий для развития самодеятельного народного художественного творчества на базе учреждения.
3.3. Ввод новых площадей и развитие материально-технической базы на ближайшую перспективу: 
Общая площадь учреждения составляет 1317,9 кв.м.
Ввода новых площадей во 2 квартале не было.

Во 2 квартале 2012 года пополнение материально- технической базы составило на сумму 1 321 110, рублей (один миллион триста двадцать одна тысяча сто десять рублей (Договор № 25 от 01.02.2012г):
1.Видеопроектор 6000 ANSI Panasonic на сумму 347945,00 руб.;

2.Объектив к видеопроектору Panasonic на сумму 106613,00 руб.;

3.Крепление потолочное ЕТ – РК на сумму 32148,00 руб.;

4.Экран моторизированный с креплением TARGA на сумму 120881,00 руб.;

5.РЭК стойка для звукового оборудования КК19 на сумму 21844,00 руб.;

6.Громкоговоритель сценический, комплект разъемов и акустического кабеля на сумму 156369,00 руб.;

7.Суб-бас система, комплект разъемов и акустического кабеля на сумму 94154,00 руб.;

8.Громкоговоритель окружения ЕDIT 4,2, комплект разъемов и акустического кабеля на сумму 142520,00 руб.;

9.Усилитель мощности CRS 29 на сумму 189350,00 руб.;

10.Ресивер 7.1/5.1 Yamaha RXV1067 на сумму 34674,00 руб.;

11.Проигрыватель Blu-ray Pioneer BDP-140|DVD|3D
12.КК66- Комплект электрического и сигнального кабеля, электромонтажных изделий, крепежных и расходных материалов на сумму 66340,00 руб.
3.4. Меры и мероприятия по обеспечению комплексной безопасности муниципального учреждения:

3.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности учреждения:
Акт контрольных опробований, испытаний и проверки работоспособности комплекса системы пожарной сигнализации от 21 мая 2012г.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель (да или нет)
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие в учреждении:

	
	- кол-во объектов у учреждений
	да
	 количество объектов у учреждения в городском округе -1

	2.
	Вид охраны:

	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД

нет
Частное охранное предприятие (ЧОП)

нет
Сторож-вахтер

да
Нет охраны


	Ставка в штатном расписании на 2012 год:
-  «сторож» - 3;
- «вахтер»- 1,75

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	да
	От 7 июня 2010 года

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»

(в соответствии с распоряжением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 03.10.2011 года № 656-рг «О паспортизации объектов возможных террористических посягательств, расположенных на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»):

	
	имеется
	нет
	

	
	планируемая дата паспортизации учреждений культуры
	
	

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	имеется
	нет
	

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	да
	Договор № 27 от 20.10.2011, Договор №16 от 17.12.2011г.

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	Пожарная сигнализация
	да
	Прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «ВЭРС ПК 16»;блок речевого оповещения «Орфей». Договор № 31 от 01.01.12г

	
	Первичные средства пожаротушения
	да
	Пожарные краны-10 шт., порошковые огнетушители ОП-8 -12шт.

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	нет
	


3.4.2. Меры и мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности, в том числе при проведении массовых мероприятий:
По обеспечению антитеррористической защищенности, в том числе при проведений массовых мероприятий в учреждении были приняты следующие меры и мероприятия:
- организованы рейды и дежурство сотрудников ОМВД РФ по г.Югорску;

- проверка территорий инспектором-кинологом ОМВД РФ по г.Югорску.
3.4.3. Информация об использовании финансовых средств, направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в отчетном году в сравнении с показателями  предыдущего года 
	Кол-во рабочих мест, подлежащих аттестации в отчетном периоде (мест)
	Расходы на проведения аттестации рабочих мест
(в тыс. руб.)
	Расходы на повышение квалификации специалистов по охране труда 
(в тыс. руб.)
	Расходы на обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов (в тыс. руб.)
	Расходы на организацию обучения по основам безопасности во внешкольных ОУ
 (в тыс. руб.)
	Итого расходы по учреждению (в тыс. руб.)

	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012 года
	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012 года
	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012 года
	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012 года
	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012года
	План
На 2012 год
	Факт 
за 6 мес. 2012 года

	9
	0
	23,0
	0
	0
	0
	7,5
	2,5
	0
	0
	30,5
	2,5


3.4.4. Информация об организации работы по обеспечению мер, благоприятных условий труда в 2012 году 

Информация представляет собой сводную аналитическую информацию:

3.4.4.1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда 
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда, наличие распорядительной (приказы, инструкции) учетной (журналы перечни) документации по охране труда
	Мероприятия, направленные на снижение смертности от производственного травматизма и предотвращение возникновения профессиональных заболеваний
	Общее количество несчастных случаев в учреждении
	Комплекс мер направленных по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда в учреждениях культуры Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007
	Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты в учреждении
	Проведение за счет средств учреждения предварительных и периодических медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медосмотрам
	Израсходовано средств на организацию охраны труда
	Аттестация рабочих мест по условиям труда

	
	
	2011г
	2012г
	
	
	
	
	2011г
	2012г

	
	
	
	
	
	
	
	
	1-2 квартал

	ТК РФ, ГОСТ Р12.0006-2002 ССБТ, ГОСТ 12.0.004-90, Постановления Минтруда РФ № 7 от 17.01.01г., № 73 от 24.10.02г., № 80 от 17.12.02г.

Приказы «О создании комиссии по ОТ», « О создании комиссии по проверке знаний по ОТ», «О проведении стажировки», «Об охране труда и соблюдении техники безопасности в учреждении».

Положения: О службе охраны труда, об уполномоченном (доверенном) лице по ОТ.

Инструкции по ОТ, должностные обязанности по ОТ, протоколы проверки знаний по ОТ.

Журналы: вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, учета инструкций и выдачи, регистрации несчастных случаев. 
	Работа в соответствии с Планом организационного - технических мероприятий по улучшению ОТ,

План мероприятий по профилактике травматизма. Выдача СИЗ.
	Несчастных случаев в 2011 и 1-2 квартал  2012 года не произошло.


	Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций: регулярные тренировки по ПБ и ЧС, проведение инструктажей, обучения по ОТ, обеспечение пожарной сигнализацией.
	Обеспечение СИЗ – 100%
	За счет бюджета округа, охват 100 %, все работники обеспечены мед. полисами
	18 600 руб. -приобритение СИЗ.
2500 руб. -обучение по ОТ – 1 чел.
	22200руб.

(10 раб. мест)
	0



3.4.4.2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда: общая сумма в 2012 году - (общая сумма в предшествующем 2011 году- 73 200 рублей 00 копеек), из них:


- на мероприятия по аттестации рабочих мест: количество аттестованных рабочих мест в отчетном 2012 году (в предыдущем 201_ году), общая сумма финансовых средств, направленная на аттестацию рабочих мест в отчетном 201_ году (общая сумма в предыдущем 201_ году), в тыс. руб.;



- на проведение плановых медицинских осмотров: количество работников учреждения, прошедших плановый медицинский осмотр в отчетном 201_ году (в предыдущем 201_ году), общая сумма финансовых средств, направленная на проведение плановых медицинских осмотров в 201_ году (в 201_ году), в тыс. руб.;



- на обучение в специализированных центах по охране труда: количество работников прошедших обучение, общая сумма финансированных средств, направленная на обучение в 201_ году (в 201_ году), в тыс. руб.


3.4.4.3. Уровень травматизма: 

- за отчетный период, получивших травму на рабочем месте нет.

3.4.4.4. Предложения. Задачи на следующие плановые периоды (3-летний).

3.4.5. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности, в том числе при проведении массовых мероприятий:

  При проведении массовых мероприятий по обеспечению правопорядка и общественной безопасности в учреждений проведены следующие мероприятия:
- Инструктажи по охране труда и технике безопасности;

- Организация дежурства сотрудников ОМВД РФ по г.Югорску;

- Проверка кинологом на предмет обнаружения взрывчатых веществ.
3.4.6. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита). 

По разработанной и утвержденной программе в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности на приказа № 132 о/д от 21.05.2010г. было проведено следующее мероприятие:

- экономия электрической энергии.
3.5. Информатизация учреждения:

3.5.1. В учреждении отсутствует собственный сайт. Обновление информации о мероприятиях и уставной деятельности размещается на сайте администрации города Югорска в разделе «панорама культуры» за текущий период – 11.
      3.5.6. Показатели информационно-издательской деятельности:

	№

п/п
	Информационно-издательская деятельность
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	
	План
	Факт

	
	
	
	
	
	1 кв.
	2 кв.
	3 кв.
	4  кв.
	Итого 

	1. 
	Публикации в местных печатных изданиях

«Югорский вестник»
	17

	11
	
	2
	3
	-
	-
	-

	2. 
	Публикации в окружных и российских изданиях
	-

	-
	
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Теле - и радиорепортажи

«Норд» и «Югорск ТВ»
	61
	42
	
	3
	26
	-
	-
	-

	4. 
	Публикации в Интернет -источниках
	58
	72
	
	9
	11
	
	-
	-

	5. 
	Выпуск буклетов, брошюр и т.п.(количество изданий/ тираж)
	200/

120
	479/141
	
	268
	494
	-
	-
	-


3.6. Основные характеристики деятельности учреждения по:
4.6.1. противодействию экстремизму;
-Инструктажи среди работников учреждения по профилактике терроризма и экстремизма.
- Регулярное проведение проверок состояния террористической защищенности объекта на время проведения мероприятий.
3.6.2. профилактике детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями, участвующими в решении данных проблем;
- Основной целью учреждения является организация досуга, создание благоприятных условий для участия в культурной жизни. В план работы включены совместные мероприятия с социальными партнерами (Управление по физической культуре, спорту, работе с детьми и молодежью; МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №4»)  которые направлены на профилактику детской безнадзорности и беспризорности, алкоголизма и наркомании молодежи:
- Праздник «Последний звонок»;

- Развлекательно-игровая программа «Праздник детства» ко Дню защиты детей.
3.6.3. реализации прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию;
На базе учреждения «МиГ» в июне функционировал летний лагерь с дневным пребыванием детей «Академия танцпола 2012» для 20 детей. Основные направления  деятельности:  приобщение детей  к миру танца, навыкам актерского мастерства и сценографии, оздоровление.
          Цель программы:  создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых и творческое развитие детей и подростков в разных жанрах танцевального искусства.                  

         Задачи программы:
         - раскрытие и реализация творческого потенциала детей в свободное время;

         - развитие различных форм общения и коммуникативных качеств, через атмосферу сотрудничества и равноправного партнерства между всеми участниками программы;
         - знакомство и изучение хореографической культуры, коренных народов Севера (ханты и манси);
         - создание условий, стимулирующих инициативу, творчество, потребность в самосовершенствовании и саморазвитии.
         Согласно плану работы проводились выездные программы в социальные реабилитационные центры города БУСО «Сфера».
3.6.4. взаимодействию с  национально – культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;
В рамках взаимодействия с национально- культурными автономиями ХМАО – Югры учреждение участвовало в Окружном фестивале национальных культур «Возьмемся за руки, друзья» (Диплом за участие).

Взаимодействие с Православным приходом Сергия Радонежского, для организации и проведения праздников: «Крещение Господне», регионального фестиваля «Пасха красная».
Организация и участие национального праздника Ханты и Манси «Вороний день».

Сотрудничество с национальными культурными центрами общественными объединениями, диаспорами г.Югорска, г.Советский, г.Нягань, г.Урай с целью привлечения их на общегородские мероприятия «Проводы зимы», «Сабантуй».

Организовали и провели  Конкурс национальных культур «Радуга дружбы» (Участники: г.Советский, г.Нягань, г.Урай.)
3.7.1. Количественные показатели культурно-досуговых мероприятий и их посетителей 
	
	Мероприятия
	2010 г.
	2011  г.
	План

2012г.
	Факт 2012 г.

	
	
	М
	З
	М
	З
	М
	З
	М
	З

	
	
	
	
	
	
	
	
	1кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	Итого
	1кв.
	2кв.
	3кв.
	4кв.
	Итого

	1
	Мероприятия проводимые учреждением
	259
	39802
	2

6

3
	41837
	
	61500
	25
	105
	
	
	
	6807
	17870
	
	
	

	
	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	150
	9047
	48
	2602
	
	
	1
	37
	
	
	
	50
	3034
	
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	-
	-
	54
	2620
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	200
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	109
	2417
	-
	-
	
	
	15
	50
	
	
	
	6226
	13716
	
	
	

	1.2.
	Всего платных мероприятий
	102
	6776
	102
	6776
	
	7000
	9
	16
	
	
	
	766
	920
	
	
	

	
	- для детей и подростков до 14 лет
	48
	2802
	102
	6637
	
	
	3
	11
	
	
	
	115
	340
	
	
	

	
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	-
	-
	2
	139
	
	
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	
	
	

	
	- для разновозрастной аудитории
	56
	3974
	-
	-
	
	
	6
	5
	
	
	
	651
	580
	
	
	

	2.
	Мероприятия по формам:
	216
	24185
	226
	36728
	
	
	25
	105
	
	
	
	6807
	17870
	
	
	

	2.1.
	Концерты звезд эстрады
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	
	
	

	2.2.
	Сборные концерты учреждения
	2
	250
	3
	550
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	550
	
	
	

	2.3.
	Проведение мероприятий окружного уровня
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	5000
	
	
	

	2.4.
	Сольные концерты творческих коллективов
	12
	155
	9
	490
	
	
	1
	-
	
	
	
	100
	
	
	
	

	2.5.
	Участие творческих коллективов в концертных программах вне учреждения
	15
	6130
	36
	16429
	
	
	5
	3
	
	
	
	209
	2250
	
	
	

	2.6.
	Спектакли профессиональных коллективов
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	
	
	-
	-
	
	
	

	2.7.
	Спектакли любительских коллективов
	5
	750
	11
	1302
	
	
	-
	7
	
	
	
	-
	640
	
	
	

	2.8.
	Дискотеки, вечера отдыха, игровые программы и прочие КД формы
	29
	1650
	5
	163
	
	
	12
	10
	
	
	
	523
	350
	
	
	

	2.9.
	Выставки  учреждения
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	270
	
	
	

	2.10.
	Иные выставки на базе учреждения
	1
	50
	1
	40
	
	
	-
	1
	
	
	
	-
	300
	
	
	

	2.11.
	Семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д.
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	58
	
	
	

	2.12.
	Конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	2
	
	
	
	-
	1170
	
	
	

	2.13.
	Праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	109
	11500
	110
	12121
	
	
	7
	4
	
	
	
	5975
	55020
	
	
	

	
	Другие мероприятия
В том числе:
	23
	5350
	51
	5633
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	1780
	
	
	

	2.14
	Показ кинофильмов
	
	
	
	
	
	
	
	70
	
	
	
	
	
	
	
	



3.7.2. Крупномасштабные социально-значимые мероприятия различной направленности 
	Название мероприятия, 
сроки проведения
	Источник финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	Окружные

	1.Региональный фестиваль «Пасха Красная»

	Бюджет
	Разновозрастная

	   Целью фестиваля-конкурса «Пасха Красная» является – сохранение и развитие лучших традиции национальной русской культуры. Участвовали в 2 номинациях – 1 и 2 места (Певческое искусство.Соло4 возр группа рук Евстигнеева Е.Л.).

	2.Региональный конкурс национальных культур «Радуга дружбы»


	Бюджет
	Разновозрастная


	   В рамках проекта «Центр национальных культур» впервые проводился региональный конкурс. Принимали участие коллективы г.Нягани, г.Советский, г.Урай. Участвовали в 3 номинациях – 1 место, 2 место и Диплом участника.

	3.Окружной фестиваль национальных культур «Возьмемся за руки, друзья»
	Бюджет
	Разновозрастная
	   Фестиваль проходит в рамках окружного форума «Диалог национальных культур», целью которого является укрепление межнационального согласия и дружбы между народами, проживающими в ХМАО-Югре. Презентация вокального коллектива «Умырзая». 

Диплом за участие в фестивале татаро-башкирской вокальной группе «Умырзая»

	4.Окружной фестиваль любительских  театров «Театральная весна» г. Югорск, ЦК «Югра-презент»
	Бюджет
	Разновозрастная
	Диплом  степени в номинации «Лучший спектакль для взрослых»
Диплом «За исполнение роли Фрейда» артист Николай Воронов

	Муниципальные

	1.Национальный праздник «Сабантуй»
	Бюджет 
	разновозрастная
	Целью праздника «Сабантуй» является – сохранение и развитие лучших традиции национальной татарской  культуры. На празднике участвовали 8 коллективов разных городов, объединил более 5 000 тысяч населения


3.7.3. Виды культурного обслуживания (поквартально по нарастающей)
	№п/п
	Социальная группа, категория аудитории*


	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Форма обслуживания

	1.
	Дошкольники и школьники до 14 лет
	52
	-Театрализованные - игровые программы;

- Детские развлекательные мероприятия;

- Предоставление сценической площадки  для учащихся МБОУ «СОШ №4»

 «Мисс  школы 2012», «Линейка «Последний звонок»

- Предоставление сценической площадки для театра кукол г. Нягани
- Спектакли детского театральной студии «Спутник»;

-Организация лагеря с дневным пребыванием детей на базе учреждения;
- Праздничное мероприятие, посвященное Дню защиты детей 

	2
	Взрослые
	15
	- Плановые мероприятия в клубе для людей старшего поколения «Завалинка»;

	3
	Разновозрастная 
	63
	- Спектакль народного театра «Версия»;
- «Конкурс национальных культур»;

- Национальные праздники: «Сабантуй», «Вороний день»;

- Массовые уличные гуляния;
- Митинги;

- Озвучка мероприятий «Ночь в музее», «Дни славянской письменности», «День молодежи», «Вершина лета»;

-Фестиваль «Пасха Красная»
- Защита социального проекта в сфере культуры;

- Презентация кинозала «Синема-шоу»;

- Выставки: «Этнографический портрет», «Югорску-50 и все в шоколаде»

- Концерты

	Всего:
	Количество социальных групп:

4
	Всего:            130
	Количество форм обслуживания: 19


     3.7.4. Информация о проведении  фестивалей,  смотров,  конкурсов,   выставок   и   других        

      форм творческой деятельности.

               1.Региональный фестиваль «Пасха Красная». Целью фестиваля-конкурса «Пасха Красная»    

       является – сохранение и развитие лучших традиции национальной русской культуры.  

       Участвовали в 2 номинациях – 1 и 2 места (Певческое искусство.Соло4 возр группа рук 
       Евстигнеева Е.Л.).

                2. Региональный конкурс национальных культур «Радуга дружбы». В рамках проекта 

       «Центр национальных культур» впервые проводился региональный конкурс. Принимали участие 

       коллективы г.Нягани, г.Советский, г.Урай. Участвовали в 3 номинациях – 1 место, 2 место и 

       Диплом участника.

                3. Национальный праздник «Сабантуй»

3.7.5. Информация о проведении спектаклей, концертов, театрально-зрелищных  и  выставочных мероприятий,  как силами собственного творческого коллектива, так и приглашенных исполнителей.
3.7.6. Информация об организации досуга различных групп населения, в том числе  проведение  вечеров  отдыха и танцев,   дискотек,   молодежных   балов,   карнавалов,   детских    праздников,    игровых и иных культурно-досуговых программ.
3.7.7. Информация о проведении консультаций и лекториев, народных университетов, курсов прикладных  знаний и навыков,  проведение  тематических  вечеров,  творческих  встреч,  экскурсий   и    других форм  просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе.
3.7.8. Информация о проведении  массовых  театрализованных  праздников  и  представлений,  народных гуляний, обрядов и ритуалов, в соответствии с местными обычаями и традициями.
3.7.9. Информация о предоставлении сценических площадок для проведения гастрольных и  выездных  мероприятий театров,  концертных  организаций,  для  осуществления  совместных  проектов   и   программ в соответствии с заключенными договорами.

1.Предоставление сценической площадки для проведения выездного театра кукол г. Нягани, спектакль –сказка «По щучьему велению» (29 апреля 2012г).
2.Предоставление сценической площадки для концертной программы частной музыкальной школы.
3.Предоставление сценической площадки для проведения конкурса «Мисс 2012» МБОУ «СОШ №4» (27 апреля 2012г)

4.Предоставление сценической площадки для проведения праздника «Последний звонок» МБОУ «СОШ №4» (25 мая 2012г,)

 3.7.10. Общий анализ изменения количественных показателей культурно-досуговых мероприятий и их посетителей  в сравнении  с двумя предыдущими годами, качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.

3.8. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество.

3.8.1. Количественный показатель мероприятий, способствующих развитию национальных культур народов проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Количество мероприятий (ед.):
	Для детей и подростков до 14 лет
	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	- проводимых  для одной конкретной этнической группы
	-
	-
	3 мероприятия:
«Крещение»

«Масленица»

Фестиваль 

«Пасха красная»

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей

	-
	-
	4 мероприятия:

«Проводы зимы»

«Вороний день»
«Сабантуй»
«Конкурс национальных культур»

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	-
	-
	1 мероприятие:

«Вороний день»

	- способствующих сохранению  и развитию культуры русского населения Западно-Сибирского региона
	-
	-
	1 мероприятие:

«Югорская ярмарка»


3.8.2. Крупномасштабные, социально-значимые мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:
	Название мероприятия, сроки проведения
	Источники и объемы финансирования
	Целевая аудитория
	Краткий анализ мероприятия. Эффективность выбранных форм и методов, способствующих достижению цели

	«Масленица» 26 февраля
	бюджет
	разновозрастная
	Общегородское социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие фольклора, русских традиций.

	«Проводы зимы» 
4 марта
	бюджет
	разновозрастная
	Общегородское социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие межэтнических традиций.

	«Вороний день» 
8 апреля

	 бюджет
	разновозрастная
	Общегородское социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие коренных народов. Участие танцевального коллектива «Сандугач» 

	«Конкурс национальных культур «Радуга Дружбы» 
29 апреля
	бюджет
	разновозрастная
	Социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие межэтнической культуры в ХМАО-Югре. Участвовали коллективы г.Урай, г.Нягань, г.Советский. 

	Окружной фестиваль национальных культур «Возьмемся за руки, друзья»

16-17 мая
	бюджет
	разновозрастная
	Окружное социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие культуры народов, проживающих на территории ХМАО-Югры. Диплом участника.

	Защита  проекта «Центр национальных культур» 
28 мая
	бюджет
	разновозрастная
	Городской конкурс социально-значимых проектов в сфере культуры. Диплом III степени

	Национальный праздник «Сабантуй» 12 июня


	бюджет
	разновозрастная
	Социально-значимое мероприятие, направленное на сохранение и развитие татарско-башкирской культуры в ХМАО-Югре. Участвовали коллективы г.Урай, г.Нягань, г.Советский, г.Казани, г.Уфы и Советского района.


3.8.3. Клубные формирования, объединения, программы, направленные на развитие традиционной культуры малочисленных народов Севера, национальных культур граждан Российской Федерации (в том числе русской).  

1.Татаро-башкирский танцевальный коллектив «Асыльяр»
2.Вокальная коллектив «Умырзая»

3.Хореографический коллектив «Сандугач»

4.Клуб татаро-башкирской культуры «Булгар»

3.8.4. Основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры малочисленных районов Севера, национальных культур граждан Российской Федерации (в том числе русской).

3.8.5. Позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории муниципального образования город Югорск как субъекта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3.9. Инновационная деятельность учреждения.  

Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги.
3.9.1. Проектная деятельность 
	№ п/п
	Наименование

деятельности,

проекта, мероприятия
	Дата 
и место проведения
	Источник финансирования

(целевые программы, бюджет,

привлеченные)
	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	Краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1
	Проект «Центр национальных  культур»
	Администрация города Югорска, май 2012
	бюджет
	50
	Организация сотрудничества учреждения культуры  с национальными сообществами города в целях гармонизации межэтнических и межкультурных отношений и укрепления толерантности в городе


3.9.2. Участники проектной деятельности (поквартально по нарастающей)
	№п/п
	Исполнитель
	Решаемая проблема
	Краткое описание нововведения
	Результат

	Административная деятельность

	
	
	
	
	

	Основная творческая деятельность

	
	
	
	
	

	Иная деятельность

	
	
	
	
	

	
	Всего:
	Всего:
	
	


3.9.3. Описательная деятельность инновационной деятельности (поквартально по нарастающей)
3.10. Кадровая политика учреждения (поквартально по нарастающей).

3.10.1. Анализ штатного расписания.


3.10.2. Структура управления учреждением.


3.10.3. Анализ кадровых ресурсов учреждения.

     3.10.4. Повышение квалификации работников за отчетный период:

	Ф.И.О (полностью), должность
	Наименование курсов, семинара, мастер-класса
	Сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы (сертификат, удостоверение, справка и т. д)
	Кол-во часов учебы (по Программе)
	Финансирование   (сумма и источник финансирования),

тыс. руб.

	Нурахматов Маннур Мирзахматович
	Курсы по обучению и проверке знаний требований охраны труда
	С 14 .05 по 18.05.12г г.Югорск, БУ «ЮПК»
	Удостоверение
	
	2500,00


3.10.5. Потребность в кадрах и их обучении
	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности 
с указанием должности и количества штатных единиц

	Досуговая деятельность
Реклама и связь с общественностью
	- Постановщик культурно-досуговых программ – 1 ед.
- менеджер по рекламе – 1 ед.
- руководитель хора русской песни – 1 ед.

	Методическая работа  
	- методист- 1 ед


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Фольклор
	Сбор фольклора и систематизация каталога

	Хореография
	Методика преподавания  народного танца  

	Социально-культурная деятельность
	Постановка пластико - хореографических программ



3.10.6. Стимулирование и поощрение кадрового состава (количественные показатели) за отчетный период:
Награждены государственными наградами Российской Федерации 0 человек, из них 0  – медалями и орденами.

Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – 0 человек; Благодарность Министра – 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой Губернатора автономного округа – 0 человек.

Благодарностью Губернатора автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой Думы автономного округа – 0 человек.

Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – 0 и 0 человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – 0 человек.

Почетной грамотой и благодарственным письмом <Управления культуры г.Югорска> – 4чел.  и  4  человека соответственно.

Почетные грамоты и благодарности МБУК «МиГ»  15 чел.  и  15 человек.


3.10.7. Список награжденных в текущем периоде
	Почетной грамотой и благодарственным письмом Управления культуры г.Югорска
	Почетной грамотой и благодарственным письмом МБУК «МиГ»
	Благодарственным письмом Югорской благочинии

	1.Демина А.В.
	1.Рубцова С.Г.
	1.Евстигнеева Е.Л.

	2.Фаткуллина Н.М.
	2.Воробьева Е.Н.
	

	3.Волынец Н.А.
	3.Демина А.В.
	

	4.Воробьева Е.Н.
	4.Волынец Н.А.
	

	
	5.Тимофеев И.П.
	

	
	6.Тимофеева Л.А.
	

	
	7.Свизев И.С.
	

	
	8.Пономарев М.В.
	

	
	9.Сосновская Н.А.
	

	
	10.Сапегина Ж.А.
	

	
	11.Кобилинский М.В.
	

	
	12.Калмыкова Р.Р.
	

	
	13.Середа Ю.Н.
	

	
	14.Евстигнеева Е.Л.
	

	
	15.Камалян А.С.
	



3.10.8. Информация о юбилеях на 2012 и плановый 2013-2015гг..
2012 год.

5-лет литературно-творческому объединению «Грани» (рук.Е.А.Полякова) 

7 ноября 

25-летие народного театра «Версия»

2013 год.

5лет - Студии современного танца «Real danse» (рук. Л.А.Тимофеева)
3.11. Приносящая доход деятельность.
3.11.1.Доходы от приносящей доход деятельности.
	№
	Наименование
 показателей
	Доход в предыдущем году
	Доход по видам услуг (тыс. руб.)

	
	
	
	План
	Факт

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	ИТОГО

	
	Всего доходов:
	
	
	94,13
	203,67 тыс руб
	
	
	

	1
	Всего по перечню видов платных услуг по уставной деятельности:19
	Всего по перечню реализуемых видов платных услуг
	
	
	7
	8
	
	
	

	1.1
	Кино- видео обслуживание населения
	Кино- видео обслуживание населения
	
	
	-
	8400
	
	
	

	1.2
	Обучение в платном танцевальном кружке
	Обучение в платном вокальном кружке
	
	
	20,875 тыс
	350,00
	
	
	

	1.3
	Организация и проведение вечеров отдыха
	
	
	
	11,75
	
	
	
	

	1.4
	Развлекательные программы в гостиной
	
	
	
	18,00
	
	
	
	

	1.5
	Обучение детей в платных кружках, студиях (по различным направлениям)
	
	
	
	3,605 тыс
	5180,00+700,00+1050,00
	
	
	

	1.6
	Спектакли
	
	
	
	19,8 тыс
	77350,00+16050,00+8700
	
	
	

	1.7
	Организация и проведение детских утренников
	
	
	
	16,4 тыс
	
	
	
	

	1.8
	Поздравления Деда Мороза на дому
	
	
	
	3,7 тыс
	
	
	
	

	1.9
	Концерт
	
	
	
	
	5240,00+8700,00
	
	
	

	1.10
	Организация лагеря
	
	
	
	
	30,000
	
	
	


4.11.2. Анализ предоставляемых платных услуг населению.

4.11.3. Анализ востребованности платных услуг населению. Перспективы развития.

4.11.4. Анализ доли доходов от предоставляемых платных услуг.

4.12. Нормативно-правовое регулирование деятельности учреждения (поквартально по нарастающей).

4.12.1. Регламентирующие локальные документы:
	№ п/п
	Вид регламентирующего локального документа
	Дата принятия, номер

	
	
	


4.12.2. Управление.
	№п/п
	Форма

(образец)
	Периодичность
	Количество мероприятий
	Дата
	Тема (для крупных управленческих форм)

	
	
	
	
	
	

	Всего используемых в учреждении форм:
	__
	Всего:
	___
	Всего тем:


4.12.3. Контроль.
	№п/п
	Форма контроля
	Исполнитель контроля
	Тема
	Результаты проверки*

	Контрольные проверки внешних контролирующих органов

	1.
	
	
	
	

	Всего форм контроля:

Всего проверок: 2

	1.МЧС России, Отдел надзорной деятельности (по городам Югорск, Советский и Советскому району) 22 мая 2012г.
2.Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу- Югре в г. Югорске и Советском районе

22 мая 2012г.

	
	Нарушений не выявлено.

	Внутренние контрольные проверки

	1.
	
	
	
	

	Всего форм контроля:

Всего проверок: 1
	1.
	___
	Нарушений не выявлено.


*Результаты проверок внешних контролирующих  органов прилагаются в виде  копий с указанием исполнения

4.13. Мониторинг качества предоставляемых услуг (поквартально по нарастающей).

4.13.1. Анализ анкетирования получателей услуг.


4.13.2. Выводы и предложения потребителей услуг.

4.14. Проблемы развития муниципального учреждения культуры (годовой отчет). В квартальном отчете дублируется информация о необходимости дополнительного финансирования за счет доходной части бюджета.
4.15. Перспективы развития муниципального учреждения культуры (годовой отчет). В полугодовом отчете указываются при необходимости перспектива введения новых изменений с начала нового финансового года, в том числе обоснования по введению новых штатных единиц или их уменьшение.
4.16. Три ключевых результата деятельности в отрасли культура муниципального учреждения культуры за отчетный год (годовой отчет).
4.17. Основные памятные и юбилейные даты на следующий год и плановый 3-х летний период ((годовой отчет).
Приложение №1
к приказу управления культуры

администрации города Югорска 

от 23.01.2012 г. №4-од 

Отчет

о выполнении муниципального задания за 1 полугодие 2012 года

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «МиГ»
(Полное наименование учреждения)
1. Наименование муниципальной услуги
            _Организация культурного досуга населения  (пп.17.1 ст. 16, п.17 ст 16, ст 16 Федерального закона от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»)
2. Потребители муниципальной услуги
            Физические лица
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1.      Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	№ п/п
	Наименование услуги
	Единица измерения
	Объем услуг за отчетный период
	Объем услуг нарастающим итогом с начала года

	
	
	
	Единица измерения
	Рублей
	Единица измерения
	Рублей

	1
	Организация культурного досуга населения
	человек
	216/106
	13686 000
	216/106
	6218741,34


2. Сведения о фактических объемах выполнения муниципального задания, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за  отчетный финансовый 

год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	1.Изменение числа посетителей платных мероприятий
	человек
	7000
	1686 чел
	-
	Журнал учета работы учреждения, Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 3

	2.Изменение числа посетителей мероприятий
	человек
	61500
	24677
	-
	Журнал учета работы учреждения

	3.Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуг учреждения
	%
	-
	-
	-
	Мониторинг на данный период не проводился, запланирован на октябрь 2012г 

	3.2.Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)



	1.Количество

участников клубных формирований самодеятельного народного творчества постоянно действующих в течение года,

	человек
	216
	216
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество клубных формирований
	единиц
	18
	18
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	2.Количество участников любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований,


	человек
	106
	106
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2

	в том числе количество любительских объединений, групп, клубов по интересам и прочих клубных формирований
	единиц
	7
	7
	100%
	Форма стат. наблюдения 7-НК, раздел 2


3. Наличие в отчетном периоде жалоб на качество услуг 
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Кем и когда подана жалоба
	Содержание жалобы



	
	
	нет
	

	
	
	
	


4. Наличие в отчетном периоде замечаний к качеству услуг со стороны контролирующих органов
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги
	Наименование органа и дата проверки
	Содержание замечаний



	1
	Организация досуговой деятельности
	МЧС России, Отдел надзорной деятельности (по городам Югорск, Советский и Советскому району) 22 мая 2012г.
	Нарушений не выявлено

	2
	Организация досуговой деятельности
	Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу- Югре в г. Югорске и Советском районе
22 мая 2012г.
	Нарушений не выявлено


6. Характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от плановых;

8 . Характеристика состояния имущества, эксплуатируемого муниципальным учреждением.

       Эксплуатационные документы на оборудование, приборы и аппаратуру способствуют обеспечению их нормального и безопасного функционирования, обслуживания и поддержания в работоспособном состоянии.
       Техническое освидетельствование  проводилось в установленные сроки с составлением соответствующих документов. Техническая проверка, ремонт и метрологический контроль осуществляются организациями, имеющими лицензию на данный вид деятельности, на основании договора с муниципальным бюджетным учреждением.
       На основании Распоряжения о проведении внеплановой, выездной проверки № 183 от 05 мая 2012 года Гончарука В.А., начальника ОНД (по городам Югорск, Советский и Советскому району) была проведена проверка и составлен акт проверки Отделом надзорной деятельности № 183 от 22 мая 2012г. В ходе проверки нарушений пожарной безопасности не выявлено.

      На основании распоряжения заместителя начальника территориального отдела Управления Роспотребнадзора по ХМАО-Югре в городе Югорске и Советском районе, заместителя главного государственного врача по городу Югорску и Советскому району Денисова А.М. № 86 от 28.04.2012г проведена плановая документарная и выездная проверка с составлением Акта проверки органом государственного контроля № 86 от 25.06.2012г. В ходе проверки установлено: нарушений нет.
         Здание (помещение) соответствует санитарно-техническим и противопожарным требованиям и нормам; зрительный зал, оборудован стационарными техническими средствами, необходимыми для проведения мероприятий; музыкальными инструментами.

         В здании муниципального учреждения предусмотрены следующие помещения:
1)           зрительные залы;
2)           фойе;
3)           репетиционные помещения;
4)           вспомогательные (служебные) помещения;
5)           технические помещения и т.д.
          Помещения учреждения по размерам, расположению и конфигурации обеспечивают проведение в них всех мероприятий с учетом специфики их вида.
          По размерам и состоянию помещения отвечают требованиям санитарных норм и правил, безопасности труда, правил противопожарной безопасности и защищены от воздействия различных факторов, отрицательно влияющих на здоровье персонала и населения, на качество предоставляемых услуг (повышенная температура  воздуха, влажность воздуха, запыленность, загрязненность, шум, вибрация и т.п.). 

          Учреждение  оснащено специальным оборудованием и аппаратурой (в соответствии с назначением помещений), отвечающим требованиям стандартов, технических условий, нормативных документов и обеспечивающим надлежащее качество предоставляемых услуг соответствующих видов.
           Имеется следующее техническое оснащение:
1) в зрительных залах:
а) световое оборудование;
б) оборудование сцены (поворотный механизм сцены, антрактно-раздвижной занавес);
в) звуковое оборудование;
г) систему приточно-вытяжной вентиляции;
д) пожарная сигнализация.
2) в фойе, репетиционных, вспомогательных (служебных) помещениях:
а) систему освещения;
б) система видеонаблюдения (1 этаж);
в) систему приточно-вытяжной вентиляции;
г) теплоцентраль;
3) технические помещения:
а) микшерские пульты;
в) щиты управления электроснабжением;
        Состояние электрического оборудования – удовлетворительное.
